
 



 



Глава 2. Цели, задачи и принципы комплаенс-офицера 

     

       В     КГКП      «Жезказганский гуманитарный колледж»   (далее-колледж) 

назначен 

комплаенс-офицер, осуществляющий антикоррупционный комплаенс в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан о противодействии 

коррупции и внутренними документами Предприятия (далее 

антикоррупционный комплаенс-офицер).  

     Основной целью деятельности антикоррупционного комплаенс - офицера 

является обеспечение соблюдения Предприятием и ее работниками 

законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а 

также мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию 

коррупции. 

 

          Задачи антикоррупционного комплаенс-офицера: 

 

      1)  обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и 

наилучшей международной практики по вопросам противодействия 

коррупции; 

      2) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия 

коррупции в соответствии с Законом РК «О противодействии коррупции» 

(далее - Закон): 

      3) выявление, оценка и переоценка коррупционных рисков; 

      4) эффективная реализация системы мер по противодействию 

коррупции в Предприятий; 

      5) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции 

коррупционных правонарушений Предприятием и его работниками.  

 

          Комплаенс - офицер руководствуется следующими принципами: 

        

       1) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционной 

комплаенс службы; 

       2) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения 

функций антикоррупционного комплаенса; 

       3) информационная открытость деятельности антикоррупционной 

комплаенс-службы; 

       4) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса; 

       5) независимость антикоррупционной комплаенс-службы; 

       6) совершенствование антикоррупционного комплаенса. 

 

         

 



          Глава 3. Порядок организации деятельности антикоррупционного 

комплаенс-офицера 

Решение о назначении на должность, срок полномочий и досрочное 

прекращение полномочий комплаенс-офицера, а также размер должностного 

оклада, условия оплаты труда и премирования определяются руководителем 

Предприятия. Комплаенс-офицер подотчетен руководителю Предприятия.             

          Трудовой договор с комплаенс - офицером заключается в соответствии 

с трудовым законодательством Республики Казахстан.  

          Руководством Предприятия утверждаются документы, регулирующие 

деятельность компаленс-офицера, a также план мероприятий по 

противодействию коррупции на текущий год. 

          Нa антикоррупционного комплеанс-офицера возлагаются 

следующие функции: 

           l) разработка внутренних документов по вопросам противодействия 

коррупции на Предприятий; 

           2) проведение разьяснительных мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры; 

           3) принятие мер по выявлению, мониторингу и урегулированию 

конфликта интересов; 

           4) контроль за соблюдением работниками Предприятия 

антикоррупционного законодательства; 

           5) проведение внутреннего анализа коррупционных рисков; 

           6) проведение служебных проверок на основе обращений (жалоб) о 

фактах коррупции и/или участия в них; 

           7) оказание содействия уполномоченному органу по противодействию 

коррупции при проведении внешнего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Предприятия; 

           9) мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 

законодательстве РК, судебной практики по делам, связанным с коррупцией.  

 

           Для реализации возложенных задач антикоррупционному 

комплаенс-офицеру предоставлены следующие права и обязанности: 

          

1) запрашивать  и  получать  от  структурных  подразделений 

Предприятия информацию и материалы, в том числе составляющие 

коммерческую и служебную тайну, в рамках утвержденных процедур, 

регламентированных внутренними документами Предприятия; 

         2) инициировать вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, 

на рассмотрение руководству Предприятия;  

         3) инициировать проведение служебных проверок по поступившим 

сообщениям о коррупционных правонарушениях;  



         4) участвовать в разработке проектов государственных программ, 

нормативных правовых актов и их реализации в пределах своей 

компетенции; 

         5) организовывать и проводить совещания по вопросам 

антикоррупционного законодательства; 

        6) соблюдать конфиденциальность информации о Предприятий и его 

аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в 

период осуществления функций антикоррупционного комплаенса; 

       7) обеспечивать конфиденциальность лиц, обратившихся к 

антикоррупционному комплаенс-офицеру по предполагаемым или 

фактическим фактам корупции; 

       8) своевременно информировать руководство Предприятия о любых 

ситуациях, связанных с наличием или потенциальной возможности 

нарушения норм антикоррупционного законодательства РК. 

 

           Телефон доверия антикоррупционного комплаенс-офицера 8 705 336 

40 

05, для сообщения информации о наличии или потенциальной возможности 

нарушения антикоррупционного законодательства на Предприятий и 

внесении предложений по повышению эффективности мероприятий по 

противодействию коррупции. 

          Антикоррупционному комплаенс-офицеру не следует принимать 

участие в мероприятиях (проверках, служебных расследованиях и др.), 

которые могут привести к конфликту интересов (наличие финансовой, 

имущественной, родственной или какой-либо иной заинтересованности в 

рамках проводимого мероприятия). 

           Методическую и информационную поддержку антикоррупционному 

комплаенс-офицеру оказывает уполномоченный орган по противодействию 

коррупции и его территориальные подразделения. 

          Антикоррупционныый комплаенс-офицер предоставляет отчет по 

проведенным мероприятиям по предупреждению коррупции: 

          1) один раз в полугодие руководству Предприятия; 

          2) периодически отчитывается перед руководством Предприятия о 

своей антикоррупционной деятельности. 

 

 

 

Комплаенс-офицер                                                                   Г.А.Шауенова 


